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SUNUŞ
Günümüzde kurumsal yeteneklerin daha verimli olarak kullanılmasında etkin bir rol oynayan stratejik planlama olgusu, kamu kurumlarının görevlerini yerine getirmesi süreçlerinde giderek daha önemli bir misyon edinmektedir. Kamu kurum ve kuruluşları, mevzuat hükümleri uyarınca kendilerine verilmiş olan görev ve sorumlulukları daha hızlı, etkin ve ekonomik bir şekilde yerine getirebilmek; faaliyetlerine ilişkin her türlü veri ve bilgiyi eksiksiz, doğru ve sistemli bir biçimde kaydetmek, işlemek ve analiz etmek; doğru kararları zamanında alabilmek ve daha iyi bir kurum imajına sahip olabilmek amacıyla stratejik planlamanın kendilerine sunduğu imkanlardan faydalanmalıdırlar. 

Bu kapsamda ülkemizde Stratejik sektörler ve faaliyet alanları belirlenip bu alanda “ne yapılması lazım, nasıl yapılması lazım, ne zaman yapılması lazım, kimin yapması lazım…” konularında spesifik öneriler getirilmesi gerekmektedir. 

Bu çalışma ile artık bizim kurumsallaştığımızı, kurumsallaşmak zorunda olduğumuzu ve kurumsallaşmanın önemi için çok önemlidir. Kuruma yeni gelen müdür, öğretmen veya diğer personeller, kurumun stratejik planını bilirse daha verimli olacak, kurumu tanımış, misyonunu, zayıf ve güçlü yanlarını bilmiş olacaktır. Bütün bunlar kişiye göre yönetim tarzından kurtulup kurumsal hedeflere göre yönetim tarzının oturmasını sağlayacaktır.
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BÖLÜM IV İZLEME VE DEĞERLENDİRME
BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek kurumumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri


	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı


	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Engin KURT
	Kurum Müdürü
	Engin KURT
	Kurum Müdürü

	Birol BAYRAK
	Müdür Yardımcısı
	Birol BAYRAK
	Müdür Yardımcısı

	Sinan EMANET
	Emekli Öğretmen
	Bayram KILIÇ
	Felsefe Öğretmeni

	Ahmet KILIÇ
	Sınıf Öğretmeni
	Ahmet GÜREÇ
	İngilizce öğretmeni

	Mustafa Şenel KAYA
	Din Kültürü ve Ah. Bil. Öğretmeni
	Ali TERZİ
	Matematik Öğretmeni


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda kurumumuzun kısa tanıtımı, kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Kurumun Kısa Tanıtımı 
Görele Öğretmenevi ve Akşam Sanat Okulu 1989 yılında kiralık bir dükkan katında Öğretmen Lokali olarak hizmet sunmaya başladı. Kiracı olarak üç ayrı yerde hizmet vermeye devam ettikten sonra bugünkü hizmet binasına  1996 yılında taşındı  ve Öğretmenevi olarak hizmet vermeye başladı. Öğretmenevlerinin Akşam Sanat Okulu bünyesine alınması ile Kurumun adı “Görele Öğretmenevi ve Akşam Sanat Okulu “ olmuştur.

 Görele Öğretmenevi ve Akşam Sanat Okulu’nda  1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı, 1 Kadrolu işçi, 1 Sözleşmeli işçi, 1 Geçici işçi (İşkur) olmak üzere 5 kişi çalışmaktadır. Öğretmenevimizde Lokal, Otel, Çok Amaçlı Salon ( Düğün, Nişan,Kermes,Konferans v.s) hizmet üniteleri bulunmaktadır. 

Lokalimiz 75  kişiye hizmet verecek kapasitede olup haftanın 7 günü, 08.00 – 23.00 saatleri arası Görele halkımızın buluşarak vakit geçirmelerini sağlayan lokalimiz; öğretmen, kamu personeli ve esnafımıza hizmet etmektedir.

Otel bölümümüz  5 oda, 12 yataklı olup bu odaların 1 adeti 4 kişilik,4 adeti 2 kişilik yataklı olarak düzenlenmiştir. Odalarımızda banyo, tuvalet ve televizyon bulunmaktadır. Bakanlığımız personeli, Kamu personeli, Sivil vatandaşlara konaklama hizmeti veren otelimizin yıllık doluluk oranı  %48 ‘dir.
Binamız kaloriferli olup, kömür ile ısınmaktadır. İlçemiz şehir merkezinde otel olmadığından dolayı yatak kapasitelerinin kısıtlı olması nedeniyle iç turizmden dolayı ve özellikle de yaz aylarında yeterli hizmeti verememekteyiz. 
Paydaş Analizi
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Kurum Yöneticileri
	Milli Eğitim Bakanlığı

	Kurumun Diğer Çalışanları
	Destek Hizmetleri Genel Müdürlüğü

	Danışma Kurulu
	Giresun Valiliği

	Kurumun Diğer Üyeleri
	Giresun Milli Eğitim Müdürlüğü

	Misafirlerimiz
	Giresun Merkez ve İlçelerdeki Öğretmenevleri

	
	Görele Kaymakamlığı

	
	Görele Belediyesi

	
	Görele İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	
	İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumlarımız

	
	Üniversiteye Bağlı Yüksek Okullarımız

	
	Konuklarımız

	
	Yerel Meslek Kuruluşları ve Yerel Medya

	
	Güvenlik Güçleri
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Mevcut Durum: Temel İstatistikler
Kurum Künyesi

Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan kurum künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Künyesi 

	İli: GİRESUN
	İlçesi: GÖRELE

	Adres:
	Hendekbaşı Mah. S.Sinirlioğlu Cad. No:17  

28820 Görele / Giresun

	Telefon Numarası:
	(0454) 513 31 59

	e- Posta Adresi:
	971170@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	goreleogretmenevi.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	17434829
	Toplam Çalışan Sayısı
	Kadın
	0

	
	
	
	Erkek
	4

	
	
	
	Toplam
	4

	Hizmete Giriş Tarihi : 1989
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Yardımcı Personel
	2
	0
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	4
	0
	4


Kurumumuz Bina ve Alanları

Kurumumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Bölümler
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Oda Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30
	Kütüphane
	X
	

	Kurum Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	0
	
	
	

	Kurum Kapalı Alan (m2)
	405
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	250
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	7
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere kurumumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	TV Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Yazıcı Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	
	

	Fotokopi Makinası Sayısı
	1
	
	

	İnternet Bağlantı Hızı
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri ve diğer katkılar da dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	94.645,50
	77.606,80

	2018
	106.004,25
	102.592,15


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları konaklayanlar olmakla birlikte hizmetin dışsal etkisi nedeniyle kurum çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi,  çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
GÜÇLÜ YÖNLER
*Görele İlçe merkezinde  konaklama ve otel hizmeti veren tek kurum olması.
*Konaklama hizmeti açısından aynı işi yapan işletmelere göre son derce güvenilir olması.

*Personelin üyelerle ve hizmet görenlerle ilişkilerinin saygın ve resmi olması.

*Kurumun diğer kamu kurumlarıyla işbirliğinin gelişmiş olması.

*Müşteri memnuniyeti bakımından Lokal ve otel hizmetleri açısından fiyatların diğer benzer firmalara oranla düşük olması.

ZAYIF YÖNLER
*Kurumun fizikî ( Bina durumu, yatak kapasitesi v.s) açıdan yetersiz olması.
*Hizmet verilen binanın kiralık olması ve ileriye dönük yatırım yapılamaması.

*Yardımcı hizmetlerde personelin sözleşmeli  çalıştırılıyor olması.

*Kadrolu bayan temizlik personeli olmaması.

* Kadro yetersizliğinden dolayı saat 23.00 ‘dan sonra geçe bekçisi olmaması.

*Restaurant biriminin olmaması. 

Dışsal Faktörler 
FIRSATLAR
*Görele’nin merkezi bir ilçe olması.
*Birçok eğitim ve öğretim kurumuna olan yakınlığı
*Karadeniz’in küresel ısınma sonucunda bir turizm merkezi olmaya başlaması.
*Hasan Ali Yücel ‘in geçmişinin Görele’ye dayanması.

 *Halkımızın sanata ve sanatçıya önem vermesi.

TEHDİTLER
*Görele’nin sürekli göç vermesi.

*Görele’de istihdam alanlarının yetersizliği.

*Kurumun tarihi binada hizmet vermesi nedeniyle otel hizmetini daha rahat verebilecek imkanların olmaması.

 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında hizmet faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Erişim, Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır.

BÖLÜM III: GELECEĞE YÖNELİM
Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, üyelerimiz, misafirlerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Kurumumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Tüm personelimizle, güven ve dürüstlüğü ilke edinerek güler yüzlü, hoşgörülü, saygı ve sevgi temeline dayalı kaliteli hizmet sunuyoruz. Öğretmenevimizin mevcut imkanlarını geliştirerek, eğitimcilerimizin ve tüm misafirlerimizin gurur duyduğu bir hizmet ortamı oluşturmaktır.


VİZYONUMUZ 
Başöğretmen Atatürk’ ün gençliğe emanet ettiği öğretmenlere; kaliteli, yenilikçi ve kendini sürekli geliştiren hizmetlerimiz ile öğretmen evlerinin örnek model aldığı öncü bir kurum olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1)Biliyoruz ve inanıyoruz ki Müdürlüğümüzde Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlılığı esas alırız.

2)Birbirimize saygılı davranırız.

3)Kurumumuzda iletişim kanalları herkes için açıktır.

4)Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim için önemli ve önceliklidir.

5)Çalışma felsefemiz sürekli gelişmedir.

6)Eğitim çalışanlarına unutulmayacakları duygusu veririz.

7)Problemler çözülmek için vardır anlayışını benimseriz.

8)Karar süreçlerine herkesin katılımını sağlarız.

9)Eğitim çalışanları bizim varlık nedenimizdir.

10)Eğitim ihtiyaçlarını giderecek ortamı hazırlarız.

11)Her anlamda hizmet görenlere iyi bir model olmaya çalışırız.

12)Hizmet görenlerin Sosyal ihtiyaçlarına cevap vermeye dikkat ederiz.

13)Sadece sağlıkta değil hastalık ve ölümde de yardımlaşma duygusunu aşılarız.

AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Stratejik Amaç 1: Hizmet kalitesini artırmak.
Stratejik Hedef 1.1.  Öğretmenevinin başta öğretmenler olmak üzere, tüm kamu çalışanları ve vatandaşlarca talep edilmesi.

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Konaklama hizmeti alan kişi sayısı
	1818
	1909
	2005
	2105
	2210
	2320

	PG.1.1.2
	Kurumda gerçekleşen organizasyon sayısı
	49
	52
	55
	58
	62
	70

	PG.1.1.3
	Rezervasyon iptal oranı (%)
	%30
	%25
	%20
	%15
	%10
	%5


Eylemler 
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu

	1.1.1.1
	Otel odalarının iç bölümleri yeniden onarılarak daha işlevsel hale getirilecek.
	Stratejik Plan Ekibi

	1.1.1.2
	Otel yatak, baza ve nevresim takımlarının  yenilenmesi. Yataklar incelenerek kullanıma uygun olmayanlar değiştirilecek.
	Kurum Müdürü-Müdür Yrd.

	1.1.1.3
	Binanın içi görsel öğelerle süslenecek.
	Kurum Müdürü-Müdür Yrd.

	1.1.1.4
	Yeni bir öğretmenevi ve  ASO binası için gerekli girişimleri başlatmak.
	Kurum Müdürü-Müdür Yrd.

	1.1.2.1
	Öğretmenler günü etkinlikleri çerçevesinde eğitim öğretim çalışanlarına yönelik sosyal etkinlikler düzenlenecek.
	Kurum Müdürü-Müdür Yrd.

	1.1.2.2
	Değişik illerdeki öğretmenevlerine gidilerek oralardaki Kurum idaresi ile her konuda fikir alışverişinde bulunulacaktır.
	Kurum Müdürü-Müdür Yrd.

	1.1.3.1
	Kullanılan malzemelerde kalite artırılacak.
	Kurum Müdürü-Müdür Yrd.

	1.1.3.2
	Toplam Kalite anlayışını titizlikle uygulanacak ve tüm birimlere yayılacak.
	Kurum Müdürü-Müdür Yrd.

	1.1.3.3
	Yeni bir öğretmenevi ve ASO binasında hizmete başlamak.
	Kurum Müdürü-Müdür Yrd.


Stratejik Hedef 1.2.  Otel ve Lokal hizmetinin fiziki kapasitesinin iyileştirilmesinin sağlanması.

 Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.1
	Konaklama süresini tamamlamadan ayrılanların oranı (%)
	%15
	%13
	%10
	%8
	%5
	%3

	PG.1.2.2
	Kurumun ulusal ve uluslararası belge sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.2.3
	Görev tanımları, süreç kartları ve talimatlara yönelik çalışma sayısı
	2
	4
	6
	8
	10
	12

	PG.1.2.4
	Geri dönüşüme kazandırılan atık miktarı (kg)
	550
	600
	650
	700
	750
	900

	PG.1.2.5
	Enerji verimliliğine yönelik yapılan etkinlik sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.1.2.6
	Tanıtım ve görünürlük faaliyetlerine yönelik etkinlik sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.1.2.7
	Tanıtım ve görünürlük faaliyetleri neticesinde hizmet talebindeki artış oranı (%)
	%10
	%12
	%15
	%18
	%20
	%23

	PG.1.2.8
	Dilek ve şikayetlerin iyileştirilme oranı (%)
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80
	%85

	PG.1.2.9
	Kayıtlara geçen olumsuz vaka sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu

	1.2.1.1
	Otel bölümünün Yenilenmesi Konusuyla ilgili araştırmalar yapılacak, oda tavanı ile  duvarlar alçı ve duvar kağıdı ile kaplanacak.
	Stratejik Plan Ekibi

	1.2.1.2
	Otel yatak, baza ve nevresim takımlarının  yenilenmesi. Yataklar incelenerek kullanıma uygun olmayanlar değiştirilecek.
	Kurum Müdürü-Müdür Yrd.

	1.2.2
	Yeni ve modern bir Öğretmenevi binası için tüm imkanlar seferber edilecek.
	Stratejik Plan Ekibi

	1.2.3
	Çalışan personelin görev talimatları görev alanlarına ve mesai saatlerine uygun olarak güncellenecek ve imza karşılığı tebliği edilecek.
	Kurum Müdürü-Müdür Yrd.

	1.2.4
	Çalışan personele atık kağıt, tasarruf ve israfı önleme ile alakalı eğitici faaliyetler düzenlenecek.
	Kurum Müdürü-Müdür Yrd.

	1.2.5.1
	Bütçe ve binanın imkanları çerçevesinde yakıtta tasarruf sağlamak için güneş enerjisi sistemi kurulacak.
	Kurum Müdürü-Müdür Yrd.

	1.2.5.2
	Lokal çay ocağında var olan çay kazanı  enerji tasarrufu sağlayan yeni sistem çay kazanı ile yenilenecek.
	Kurum Müdürü-Müdür Yrd.

	1.2.6
	Web sitesi güncellenecek.
	Kurum Müdürü-Müdür Yrd.

	1.2.7
	İnternet Bankacılığı kullanılarak Rezervasyonların ödemeli olarak yapılması sağlanacak.
	Kurum Müdürü-Müdür Yrd.

	1.2.8
	Dilek ve şikayet kutusu inceleme komisyonu kurulacak ve haftalık olarak belli bir plan dahilinde komisyon marifetiyle dilek ve şikayetler tutanak altına alınacak, imkanlar çerçevesinde ilgili şikayet ve dilekler yerine getirilecek.
	Stratejik Plan Ekibi

	1.2.9
	Kadro yetersizliğinden dolayı saat 23.00 ‘dan sonra geçe bekçisi olmadığından dolayı ; gerek kadrolu gerekse bütçe imkanları elverişli olduğunda sözleşmeli-ücretli bir gece bekçisi istihdam edilecektir.
	Stratejik Plan Ekibi


Stratejik Hedef 1.3. Personelin eğitimine önem verilerek, periyodik zamanlarda eğitim almaları sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.3.1
	Yabancı dil bilen personel oranı
	0
	1
	2
	3
	4
	4

	PG.1.3.2
	Alanıyla ilgili eğitim alan personelin tüm personele oranı
	2
	3
	4
	4
	5
	5

	PG.1.3.3
	Yıl içinde işten ayrılan personel sayısı
	1
	1
	1
	0
	0
	0

	PG.1.3.4
	Personel motivasyonuna yönelik etkinlik sayısı
	0
	2
	2
	3
	3
	3

	PG.1.3.5
	Staj yapan öğrencilere yönelik düzenlenen uyum eğitimi sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.1.3.6
	Yardımcı hizmetler sınıfı personel sayısının, ihtiyaç duyulan personel sayısına oranı
	%30
	%30
	%30
	0
	0
	0

	PG.1.3.7
	Teknik hizmetler sınıfı personel sayısının, ihtiyaç duyulan personel sayısına oranı
	%100
	%50
	%50
	%50
	%50
	%50

	PG.1.3.8
	“Yıllık dönem kârı” artış oranı
	%3
	%6
	%8
	%10
	%13
	%15

	PG.1.3.9
	Çağcıl duruma getirilen oda oranı
	0
	2
	3
	4
	5
	1

	PG.1.3.10
	Kullanıma sunulan bilgisayar sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.3.11
	Kütüphanede yer alan kitap sayısı
	120
	135
	150
	160
	175
	200

	PG.1.3.12
	Müşterilere sunulan yerel ve ulusal gazete sayısı
	3
	3
	4
	4
	5
	5

	PG.1.3.13
	Bakım/Onarım ihtiyacı için ayrılan kaynak miktarı
	15000
	16000
	17000
	18000
	19000
	20000

	PG.1.3.14
	Bakım/Onarım ihtiyaçlarının karşılanma oranı
	%30
	%35
	%40
	%45
	%50
	%55


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.3.1.
	Halk Eğitim Merkezi destekli  Yabancı Dil Kurslarına çalışan personelin katılımı teşvik edilecek.
	Stratejik Plan Ekibi
	01.09.209

	1.3.2
	Halk Eğitim Merkezi destekli garsonluk, çaycılık, servis elemanı gibi kurslara  çalışan personelin katılımı teşvik edilecek.
	Kurum Müdürü-Müdür Yrd.
	01.09.2019

	1.3.3
	Kurum giderlerinin azaltılarak, daha güçlü bir bütçeye sahip olunacak.
	Kurum Müdürü-Müdür Yrd.
	02.02.2020

	1.3.4
	Yılda en az iki kez dönüşümlü olarak kurum personeli ile yakın geziler düzenlenecek.
	Kurum Müdürü-Müdür Yrd.
	20.11.2019

	1.3.5
	İlçemizde bulunan meslek lisesi bünyesinde Turizm ve Otelcilikle ilgili yeni bölümlerin açılması için gerekli başvurular yapılacak.
	Kurum Müdürü-Müdür Yrd.
	20.11.2019

	1.3.6
	Personel giderlerinin yıllık cironun %60 ‘ını geçmemesi için ihtiyaç olan personelin diğer kaynaklardan(İşkur,MEB.vs.)karşılanabilme-si için gerekli başvurular yapılacak.
	Kurum Müdürü-Müdür Yrd.
	20.03.2019

	1.3.7
	Personel ihtiyacının giderilmesi için yeni ve modern bir hizmet binasının tesisi adına gerekli adımlar atılacak.
	Stratejik Plan Ekibi
	01.09.2020

	1.3.8
	Gerçekçi ve uygulanabilir bir kurum bütçesi hazırlanacak.
	Kurum Müdürü-Müdür Yrd.
	03.02.2020

	1.3.9
	Bütçe kaynakları zorlanmadan ve imkanlar çerçevesinde  her otel odasına bir  klima alınacak.
	Kurum Müdürü-Müdür Yrd.
	03.02.2020

	1.3.10
	Bütçe kaynakları zorlanmadan ve imkanlar çerçevesinde müşterilere wifi hizmeti sunabilmek adına sınırsız internet alınacak.
	Kurum Müdürü-Müdür Yrd.
	03.02.2020

	1.3.11
	Özellikle Emekli öğretmenler başta olmak üzere tüm üyelerimize dönük ödüllü kitap okuma yarışmaları düzenlenecek.
	Kurum Müdürü-Müdür Yrd.
	15.05.2021

	1.3.12
	En az bir yerel gazete üyelerimizin ve misafirlerimizin okumasına sunulacak.
	Kurum Müdürü-Müdür Yrd.
	03.02.2020

	1.3.13
	Personel giderlerini azaltmak suretiyle bütçedeki bakım-onarım giderlerinin artırılması sağlanacak.
	Kurum Müdürü-Müdür Yrd.
	02.02.2020

	1.3.14
	Bina eski olduğu için yılda en az iki kez tüm kullanım alanlarının alçı ve boya işleri titizlikle gerçekleştirilecek.
	Kurum Müdürü-Müdür Yrd.
	02.10.2019


IV. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

          Birol BAYRAK                        Ahmet GÜREÇ                               Ali TERZİ
Öğretmenevi Müdür Yrd.     Görele MTAL İngilizce Öğrt.      Görele MTAL Matematik Öğrt.  

Engin KURT

Öğretmenevi ve ASO Müdürü

Şenel DEDE
İlçe Milli Eğitim Müdürü
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